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Nieuwsbrief nr.18, jaargang 4, mei 2026
Samen bouwen aan een toekomstbestendig Enspijk
Beste dorpsgenoten,

De energietransitie is geen toekomstmuziek meer, maar iets dat ons dorp de komende jaren concreet gaat
raken. Binnen DWE werken we daarom stap voor stap aan een oplossing die betaalbaar, betrouwbaar en
lokaal gedragen is. In deze nieuwsbrief nemen we jullie mee in de laatste ontwikkelingen, het besluit van de
ALV en wat er de komende periode op de planning staat.

Waarom aansluiten bij DWE een logische stap is

De manier waarop we onze woningen verwarmen verandert. Aardgas verdwijnt

geleidelijk en alternatieven zoals individuele warmtepompen zijn niet voor
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Betaalbare | Behoud van

warmte comfort

iedereen even geschikt of betaalbaar.

Een collectieve oplossing via DWE biedst juist voordelen:

G
“Betrouwbaar en
stabiel netwerk

e Samen investeren = lagere kosten per woning;

e Minder afhankelijk van schommelende energieprijzen;

e Een oplossing die past bij de schaal van ons dorp;

¢ Invloed houden op keuzes, in plaats van overgeleverd zijn aan commerciéle partijen.

Kort gezegd: door het samen te doen, maken we de overgang naar duurzame warmte haalbaar én
betaalbaar voor zoveel mogelijk huishoudens in Enspijk.

Lid worden: meedoen betekent meepraten
DWE is een initiatief van het dorp zelf. Lidmaatschap betekent daarom meer dan alleen meedoen:

o Je blijft op de hoogte van de plannen en ontwikkelingen;

e Je kunt meepraten en je stem laten horen;

¢ Je hebtinvloed op de keuzes die we als dorp maken;

e Je draagt bij aan het realiseren van een gezamenlijke oplossing.
Een sterk draagvlak is essentieel om een collectief warmtesysteem mogelijk te maken. Het gaat dus niet
alleen om techniek, maar vooral om samen besluiten nemen.

Samenwerking met Hogeschool Utrecht — HeatTogether
We werken samen met de Hogeschool Utrecht binnen het Europese project HeatTogether.

Binnen dit project wordt gewerkt aan een onderbouwde businesscase voor Enspijk. Dat betekent dat er
gekeken wordt naar:



e De financiéle haalbaarheid van een collectief warmtesysteem;
o De financiéle gevolgen op korte en lange termijn, inclusief risico’s;
e Verschillende mogelijke scenario’s voor de inrichting.

Deze samenwerking helpt ons om keuzes te maken op basis van feiten en realistische berekeningen, zodat
we als dorp goed geinformeerd richting de toekomst kunnen bewegen.

Besluit van de Algemene Ledenvergadering op 8 april 2026
De Algemene Ledenvergadering heeft besloten om:

e Het bestuur het mandaat geven een draagvlakmeting te doen, waarbij we streven naar een
draagvlak van minimaal 60%;

e Op basis hiervan de verdere uitwerking van de businesscase voor het warmtesysteem voort te

zetten;

o De werkgroep DWE het mandaat te geven om deze fase van uitwerking en verkenning uit te voeren;
Daarnaast is afgesproken dat er in deze fase geen onomkeerbare investeringsbesluiten worden genomen.
De uiteindelijke keuze over het vervolg ligt bij een volgende ALV, op basis van de uitgewerkte businesscase
en het bereikte draagvlak.

Na de zomer: ophalen van intentieverklaringen

Na de zomer starten we in het dorp met het ophalen van intentieverklaringen. Hoe we dat precies gaan

doen leggen we in een volgende nieuwsbrief uit en ook op de eerstvolgende informatieavond van 1 juli a.s.

Een intentieverklaring is geen definitief contract, maar een duidelijke en vrijblijvende bevestiging dat een
huishouden in principe bereid is om aan te sluiten op het collectieve warmtesysteem, op basis van wat nu
bekend is, onder voorbehoud van verdere uitwerking en voorwaarden. We ontwikkelen hiertoe een folder,
die informatie geeft.

Met deze stap krijgen we een goed en eerlijk beeld van het draagvlak in het dorp. Dat is belangrijk, want
alleen met voldoende deelname kunnen we een collectieve oplossing ook echt realiseren.

Samen verder

We staan aan het begin van een belangrijke volgende fase. De keuzes die we nu voorbereiden, bepalen hoe
Enspijk er in de toekomst qua energievoorziening uit gaat zien.

We blijven jullie daarom actief informeren en betrekken. Heb je vragen, ideeén of wil je meedenken? Neem
gerust contact op via secretaris@dwenspijk.nl.

Duurzame Warmte Enspijk - Waarin een klein dorp groot kan zijn!

WAARIN EEN KLEIN DORP GROOT(S) KAN ZION...!

WAT BEN JE GROOT!
20 KUN JE DE INWONERS

: https://dwenspijk.nl/
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